Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-03-20

STOWARZYSZENIE "SPRAWNI INACZEJ"

GDANSKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat NOWODWORSKI
kontaktowe
Gmina NOWY DWOR Ulica KOSCIUSZKI Nr domu 23 Nr lokalu

Miejscowo$é NOWY DWOR
GDANSKI

Kod pocztowy 82-100

Poczta NOWY DWOR GDANSKI

Nr telefonu 552472797

Nr faksu 552472797 E-mail Strona www
stowarzyszeniesprawniinaczej@wp.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-08-02
4. De?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-08-25
publicznego
5. Numer REGON 19171131300000 6. Numer KRS 0000032751
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji WIESEAW KLOC PREZES TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ANETA PTAK ZASTEPCA PREZESA TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) ANNA JOLANTA SUTOWICZ |SEKRETARZ TAK
MALGORZATA ANITA FIUK |SKARBNIK TAK
ALICJA JAROS CZtONEK ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e [nazwi i pisany
GRZEGORZ RAKOWIEC PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNE)
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
B HALINA WANDA DRABARZ |CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
STANIStAWA RAKOWIEC  |CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
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Przedmiotem dziatania Stowarzyszenia jest eliminowanie skutkdw
niepetnosprawnosci.
Celem dziatania jest wyrdwnanie szans i tworzenie warunkow

9. Cele statutowe organizacji do wszechstronnego, aktywnego rozwoju w zyciu spoteczno -
zawodowym oraz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych z:
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) a) niepetnosprawnoscig wrodzong;

b) niepetnosprawnosciag nabytg w wyniku przyczyn
losowych (wypadki, zdarzenia);

c) niepetnosprawnoscig bez wzgledu na jej rodzaj
i wiek osoby.

Stowarzyszenie realizowato swoje cele poprzez:

prowadzenie Warsztatdw Terapii Zajeciowej zgodnie z Ustawg o
Zatrudnieniu i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

propagowanie niesienia pomocy niepetnosprawnym w srodowisku
rodzinnym, spotecznosci lokalnej

(Nalezy opisa¢ sposcb realizacji celow statutowych organizacji na |POZyskiwanie srodkow w drodze sponsoringu oraz pomocy cztonkow
podstawie statutu organizacji) wspierajgcych

wspotpraca z wtadzami lokalnymi, srodowiskami nauki, oswiaty, stuzby
zdrowia oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie
funkcjonowania Stowarzyszenia w zakresie rehabilitacji, opieki medycznej,
pedagogicznej oraz przyuczenia do zawodu

nawigzywania kontaktéw z organizacjami miedzynarodowymi w celu
podjecia wzajemnej wspdtpracy

pozyskiwanie sSrodkéw panstwowych przewidzianych w odrebnych
przepisach dla organizacji pozarzgdowych

wspotpraca z innymi organizacjami o podobnym profilu na terenie kraju
oraz placéwkami pomocy spotecznej

organizowanie kurséw, wystaw, pokazéw, odczytow itp. propagujacych
mozliwosci i osiggniecia 0séb niepetnosprawnych

prace na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie realizowato swoje cele poprzez:

prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej — zgodnie z Ustawg o Zatrudnieniu i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Spraw Spotecznych w Sprawie Warsztatow Terapii Zajeciowej — w ramach Warsztatow
Terapii Zajeciowej prowadzona byta rehabilitacja zawodowa i spoteczna

poprawa bazy — zaplecza do prowadzenia Warsztatodw Terapii Zajeciowej — prowadzono biezgce naprawy i remonty budynku
warsztatu, zakup samochodu

integracja oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie: w ramach tego dziatania organizowano wycieczki do ciekawych miejsc i
miast, wyjazdy do kina, udziat w imprezach zwigzanych z miejscowa tradycja: Dni Zutaw, Dzieri Biatej Laski, DzieA
Niepetnosprawnych, Dzier Seniora, Powiatowe Spotkania Optatkowe i inne imprezy integracyjne z innymi stowarzyszeniami i
organizacjami pozarzgdowymi

promocja mozliwosci oséb niepetnosprawnych — promowanie mozliwosci oséb niepetnosprawnych odbywato sie poprzez
organizowanie wystaw prac wykonywanych przez osoby niepetnosprawne, wystawianie prac na réznych konkursach i
wystawach na terenie gminy, powiatu oraz roznych wystawach tematycznych innych organizacji

wszechstronna pomoc osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom — polegata na organizacji zebran opiekunéw i rodzicow osob
niepetnosprawnych z kadrg Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz cztonkami Zarzagdu Stowarzyszenia, na ktérych odbywaty sie
szkolenia z zakresu prawa i mozliwosci skorzystania z pomocy ukierunkowanych do oséb niepetnosprawnych

poradnictwo dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin — polegato na udzieleniu indywidualnej osobie lub rodzinie z zakresu
sposobu uzyskania orzeczen o niepetnosprawnosci, sposobie postepowania przy ubieganiu sie o $wiadczenia rentowe,
pielegnacyjne, zasitki pielegnacyjne, pomoc spoteczng, jak postepowac przy staraniu sie o konieczny sprzet rehabilitacyjny czy
konieczne zaopatrzenie ortopedyczne

pozyskiwanie sSrodkdw na powyzsze cele i inne cele statutowe polegato na promowaniu dziatalnosci Stowarzyszenia z
jednoczesnym zwracaniem sie z prosba do podatnikéw za pomoca ulotek o przekazanie odpiséw 1,5% z podatku dochodowego
na cele Stowarzyszenia oraz z pisemnymi prosbami o wsparcie dziatan Stowarzyszenia
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[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) B powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 85
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Przedmiotem dziatania jest eliminowanie
skutkéw niepetnosprawnosci u
niepetnosprawnych. Eliminowanie skutkéw
niepetnosprawnosci prowadzone jest
wielokierunkowo:

przez prowadzenie rehabilitacji fizycznej,
ruchowej oraz odpowiednio dobranej do
mozliwosci, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci prace , w ramach WTZ
szkolenia z zakresu obowigzujgcego prawa
dotyczgcego szczegdlnie osdb
niepetnosprawnych, ktére to majg na celu
poprawe losu i poziomu zycia osoby dotknietej
brakiem sprawnosci

pomoc i szkolenia w przygotowywaniu do
mozliwosci podjecia pracy zarobkowej,
umozliwiajgcej poprawe warunkdéw bytowych
pomoc i nauka gospodarowania posiadanymi
finansami

nauka wtasciwego zagospodarowania czasu
wolnego

nauka i pomoc w wypetnianiu réznych
formularzy, wnioskéw i sposobu zatatwiania
réznych spraw w instytucjach i urzedach
rozszerzenie horyzontdw poprzez organizowanie
imprez integracyjnych, wycieczek do
atrakcyjnych miejsc i miast, wyjscia do kina,
teatru, udziat w réznych imprezach w miejscu
zamieszkania

88.10.Z

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz osdéb
niepetnosprawnych

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb
niepetnosprawnych:

prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej w
Nowym Dworze Gdarskim, zgodnie z ustawg o
Zatrudnieniu i Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Spraw Spotecznych — w sprawie
Warsztatow Terapii Zajeciowej

poprawa bazy poprawa bazy — zaplecza do
prowadzenia Warsztatow Terapii Zajeciowej —
prowadzono biezgce naprawy i remonty
budynku warsztatu,

integracja oséb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie poprzez udziat w réznych
imprezach, festynach, wycieczkach, zawodach
sportowych, udziat w obchodach rocznic i dni
Zutaw, dnia 0séb niepetnosprawnych

promocja mozliwosci osdb niepetnosprawnych
poprzez organizowanie wystaw prac
wykonywanych przez osoby niepetnosprawne,
dni otwartych Warsztatow Terapii Zajeciowej w
Nowym Dworze Gdariskim, organizacja
zawodow sportowych potgczonych z innymi
organizacjami i warsztatami terapii zajeciowej z
osciennych miejscowosci i powiatéw
wszechstronna pomoc osobom
niepetnosprawnym i ich rodzinom

poradnictwo dla oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin — poprzez spotkania rodzicéw i
opiekundw z kadrg Warsztatéw Terapii
Zajeciowej oraz zarzgdem Stowarzyszenia w
czasie , ktorych omawiane sg sposoby
rozwigzywania problemdw niepetnosprawnych
pozyskiwanie sSrodkéw na powyzsze cele i inne
cele statutowe polegato na promowaniu
dziatalnosci Stowarzyszenia z jednoczesnym
zwracaniem

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.A

" Tak
% Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
¥ Nia

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 865 323,58 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 865 323,58 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 5 847,50 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 786 239,04 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

707 615,04 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

78 624,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

73 237,04 z

a) ze sktadek cztonkowskich 1 694,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 2 400,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 38 539,59 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw

30 603,45 zt

majgtkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 878 671,93 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 878 671,93 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-13 348,35zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

1 3 717

<

O 0O 0O

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzierzawa
[~ nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 10 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 8.75 etatdw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 2 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkdw ol W

27 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 10 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

541 443,00 zt

a) z tytutu umow o prace

536 913,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 480 611,00

w - nagrody 33 576,00 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 22 726,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 4 530,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

541 443,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

541 443,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

9 024,05 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 157,00 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|dziatalnos¢ WTZ rehabilitacja zawodowa i Zarzad Powiatu 78 624,00 zt
spoteczna
. o . B # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|dziatalnos¢ WTZ rehabilitacja zawodowa i PFRON 707 615,04 zt
spoteczna

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

i~ Tak
* Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spétki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
W. Kloc-Prezes; A. Ptak-z-ca Prezesa;
A. Sutowicz-Sekretarz; 2025-03-20

M. Fiuk-Skarbnik; A. Jaros - cztonek
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